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MAZEIKIU ,, JIEVARO% PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy ,,Jievaro® pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodzio 14 d. priimtu valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI11-198 pakeitimo jstatymu, su vélesniais pakeitimais (toliau — darbo apmokéjimo jstatymas) ir
kitais teisés aktais, kuriais vadovaujantis nustatomi darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sglygos ir dydziai, materialinés pasalpos, skatinimas, darbuotojy pareigybiy
lygiai ir grupés, taip pat kasmetinis veiklos vertinimas.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokejimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Pagal darbo apmokéjimo jstatymag mokyklos direktorius jsakymu patvirtina
darbuotojy pareigybiy lygius:

3.1. A lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

3.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo
kvalifikacija;

3.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

3.4. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Pagal darbo apmokéjimo jstatymg mokyklos direktorius jsakymu patvirtina
darbuotojy pareigybiy grupes:

4.1. vadovai, pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant | biting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
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5. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai nustatomi 20 procenty didesni,
palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis
laipsnis.

6. Darbuotojai su jiems patvirtintais pareigybiy lygiais ir pareigybiy grup€mis
supazindinami pareigybiy aprasymuose, kurj tvirtina mokyklos direktorius. Pareigybés aprasyme
turi biiti nurodyta:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4.specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

7. Mokyklos direktorius jsakymu patvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

8. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.4. kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinima.

9. Mokyklos direktorius, jsakymais nustato darbuotojams, priemokas, skatinimus,
kintamajg dalj.

10. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus, iSskyrus darbininkus, pagal darbo
apmokéjimo jstatyma, jsakymu patvirtina mokyklos direktorius.

11. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio, tai
1sakymu patvirtina mokyklos direktorius.

12. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Darbuotojams, kuriems pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal darbo
apmokéjimo jstatymo, 1 prieda, pareiginés algos koeficiento dydis, nustatomas atsizvelgiant j:
iSsilavinimg, darbo stazg, pagal uzimamy pareigy sudétinguma, atsakomybés ir savarankiSkumo
lygi, papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms turéjimas, darbo apimtj, vienodo
atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1esy.

14. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatomi pagal darbo
apmokeéjimo jstatymo 1 prieda, darbuotojy minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biiti mazesni negu nustatyti 1 priede, iSskyrus darbininkus, maksimaliis koeficientai negali virSyti
biudzetinés jstaigos vadovo maksimalaus koeficiento dydzio. Darbuotojy pareiginés algos
koeficienty intervalai nustatyti, pagal darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytg biudZetinés
istaigos vadovo koeficienty intervalus.

15. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir kei¢iami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms ir
kitais jstatymy numatytais atvejais.

16. Darbuotojy, kuriems pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal darbo
apmokéjimo jstatymo, 1 priedg, pareigybiy grupés, pareigybiy lygiai, profesinio darbo stazai ir
pareiginés algos koeficientai, pateikiami $ioje lenteléje:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés Pareigybés Profesinio darbo staZas (metais)
. I iS - - - -
grupes Y9 iki 5 nuo dauglilé kaip 5 iki daugiau kaip 10
Specialistas A 0,67-2,00 0,68-2,10 0,69-2,20
Specialistas B 0,62-1,90 0,63-2,00 0,64-2,10
Kvalifikuotas ¢ 0,57-1,80 0,58-1,90 0,59-2,00
darbuotojas

16.1. Darbuotojy, kuriems pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal darbo
apmok¢jimo jstatymo 1 prieda, pareigybiy pavadinimai, pareigybiy lygiai, profesinio darbo stazai ir
pareiginés algos koeficientai, pateikiami Sioje lenteléje:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés Pareigybés | Profesinio Pareigi- | Pastabos

pavadinimas lygis darbo stazas | nés
(metais) algos

koefici-
entas

Specialistai

Ukvedys B iki 5 1,04 Koeficientas gali buti didinamas,
nuo daugiau | 1,05 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimdiai,

pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 1,06 nevir$ijant darbo uzmokescCiui skirty
10 1&sy.

Vyriausiasis B iki 5 1,24 Koeficientas gali buti didinamas,

buhalteris nuo daugiau | 1,25 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimciai,

pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 1,26 nevirSijant darbo uzmokescCiui skirty
10 lesy.

Buhalteris B iki 5 0,87 Koeficientas gali buti didinamas,
nuo daugiau | 0,88 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimciai,

pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 0,89 nevirsijant darbo uzmokesCiui skirty
10 lesy.

Referentas B iki 5 0,87 Koeficientas gali buati didinamas,
nuo daugiau | 0,88 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimdiai,

pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 0,89 nevirSijant darbo uzmokesciui skirty
10 1€sy.

Bendrosios B iki 5 0,71 Koeficientas gali bati didinamas,

praktikos nuo daugiau | 0,72 padidéjus minimaliajai ménesinei

slaugytojas kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimdiai,
pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 0,73 nevirSijant darbo uzmokescCiui skirty

10 lesy.




Viesyjy rysiy | B iki 5 1,00 Koeficientas gali bati didinamas,
specialistas nuo daugiau | 1,01 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimdial,
pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 1,02 nevirSijant darbo uzmokesc¢iui skirty

10 1&sy.

Kopijavimo B iki 5 0,71 Koeficientas gali bati didinamas,

jrangos operatorius nuo daugiau | 0,72 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimdiai,

pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 0,73 nevirSijant darbo uzmokesc¢iui skirty
10 1&sy.

Bibliotekininkas B iki 5 0,83 Koeficientas gali bati didinamas,
nuo daugiau | 0,84 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimdiai,

pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 0,85 nevirSijant darbo uzmokesc¢iui skirty
10 1&sy.

Kvalifikuoti darbuotojai

Vairuotojas C iki 5 0,75 Koeficientas gali bati didinamas,
nuo daugiau | 0,75 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimciai,

pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 0,75 nevirSijant darbo uzmokescCiui skirty
10 1ésy.

Sandélininkas C iki 5 0,66 Koeficientas gali bati didinamas,
nuo daugiau | 0,67 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimciai,

pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 0,68 nevirSijant darbo uzmokescCiui skirty
10 1ésy.

Auklétojo C iki 5 0,64 Koeficientas gali bati didinamas,

padéjéjas nuo daugiau | 0,64 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimciai,

pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 0,64 nevirSijant darbo uzmokescCiui skirty
10 1ésy.

Mokytojo C iki 5 0,64 Koeficientas gali buti didinamas,

padéjéjas nuo daugiau | 0,64 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimciai,

pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 0,64 nevirSijant darbo uzmokescCiui skirty
10 1ésy.

Vaiky  priezitiros | C iki 5 0,64 Koeficientas gali bati didinamas,

darbuotojas nuo daugiau | 0,64 padidéjus minimaliajai ménesinei
kaip 5 iki 10 algai, padidéjus darby apimciai,

pasikeitus veiklos vertinimui,
daugiau kaip | 0,64 nevirSijant darbo uzmokesciui skirty
10 1€sy.

17. Mokyklos pedagogams pareiginés alga nustatoma pagal darbo apmokéjimo jstatymo 2
prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumg.
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17.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 0,9580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 11471 | 1,517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 12995 | 1,3053
ekspertas

18. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy
skaiCius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai o
U . SUSIJusIosS Ssu
veiklai planuoti, o
Pareigybe pasiruos$ti pamokoms profesiniu IS viso
.. . tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi
S o mokyklos
paS|ek|mams vertintl, bendruomenéic
vadovauti klasei (grupei) .
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

19. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

20. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal
bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o
dirbanc¢iam pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

21. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy pareiginés algos
koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Kvalifikaciné
kategorija

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2

iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

0,9294

0,9328

0,9408

0,9580

0,9878

0,9912

0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorij

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053




22.
koeficientai:

Psichology asistenty,
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psichology,

socialiniy pedagogy pareiginés

algos

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

0,9294

0,9328

0,9408

0,9580

0,9878

0,9912

0,9970

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597
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Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

iki 2

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

23. Auklétojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau | .. .
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaiSlS
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312
akompaniatorius
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki Kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0.7369 07437 0.7494
akompaniatorius ’ ’ ’
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 0,7746 0,7805 0,7873
metodininkas
AukKlétojas ekspertas, koncertmeisteris 07999 08091 0.8297
ekspertas, akompaniatorius ekspertas ’ ’ ’
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24. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaic¢ius

iki 10 nuo dauglaluskalp 101ki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

Direktoriaus pavaduotojy ugdymui darbo laikas per savaite uz 1,0 pareigybe yra 40
valandy.

25. Mokyklos direktoriui pareiginés algos koeficienta, pareiginés algos kintamg dalj
nustato ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Mokyklos
direktoriaus darbo laikas per savaite uz 1,0 pareigybe yra 40 valandy.

26. Pagal darbo apmokéjimo jstatyma uz 1,0 pareigybe:

26.1. psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savaite yra 36 valandos, ne
daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, jy
tevams (globéjams, riipintojams), mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, 0 Kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy
tévais (globé¢jais, ripintojais ir Kita);

26.2. logopedy, tiflopedagogy, specialiyjy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 35
valandos, i§ ju 18 valandu skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 17 valandy skiriama
netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ir Kita);

26.3. auklétojy darbo laikas per savaite yra 33 valanduy, i§ ju 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kita);

26.4. visy kity darbuotojy darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

27. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programa uz 1,0 pareigybe darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos, per metus 1512 valandy.

28. Mokytojy pareiginés algos Kkoeficienta ir darbo krivio sandara pagal darbo
apmokéjimo jstatyma, jsakymu nustato ir tvirtina mokyklos direktorius.

29. Mokytojy darbo laika sudaro ir darbo kriivio sandaroje nurodoma:

29.1. kontaktiniy valandy skaicius per savait¢/ metus;

29.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) per metus;

29.3. valandos susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir valandos skirtos veiklai mokyklos
bendruomenéje per metus.

29.4. numatomas laikas veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu.

30. Mokyklos direktorius jsakymu mokytojams patvirtina kontaktiniy valandy skaiciy.

31. Pradiniy klasiy mokytojams uz 1,0 pareigyb¢ nustatoma 20 kontaktiniy valandy per
savaite.

32. Mokytojams kurie vadovauja klasei uz 1,0 pareigybe nustatoma 21 kontaktiné
valanda per savaite.

33. Visy kity dalyky mokytojams uz 1,0 pareigybe nustatomos 24 kontaktinés
valandos per savaitg.

34. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos uz 1,0 pareigybg.
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35. Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti skiriama ne maziau kaip 355 valandos per metus uz 1,0 pareigybe.

36. Vadovauti klasei (grupei) skiriama ne maziau kaip 152 valandos per metus uz 1,0
pareigybe.

37. Mokytojams profesiniam tobuléjimui uz 1,0 pareigybe nustatomos 102 valandos
per metus.

38. Mokytojui, veiklos mokyklos bendruomenei, nustatomos mokyklos direktoriui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso, ir Sioms veikloms
vykdyti skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei skaiciaus, valandos nurodomos mokytojy darbo kriivio sandaroje.

39. Mokyklos direktorius jsakymu patvirtina bendra mokytojy veikly mokyklos
bendruomenei sgrasa.

40. Pagal darbo apmokéjimo jstatymag darbuotojams, iSskyrus pedagoginius
darbuotojus, logopedus, tiflopedagogus, darbininkus, mokyklos direktorius jsakymu nustato
pareiginés algos kintamajg dalj, atlikus darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima.

41. Pagal darbo apmokéjimo jstatymg mokyklos direktorius jsakymu tvirtina
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojams, auklétojams, logopedams, tiflopedagogams,
socialiniam pedagogui, psichologams, pareiginés algos koeficiento padidinimg 15 procenty dél
veiklos sudétingumo, dirbantiems su mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas).

42. Darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas mokyklos direktoriaus jsakymais.

43. Su paskirtu darbo uzmokes¢iu darbuotojas supazindinamas, pasirasant ant
direktoriaus jsakymy ir darbo sutartyje.

111 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

44. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose. Mokytojy darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose atskirai
zymimos kontaktinés valandos; valandos, skirtos pasiruoS§imo kontaktinéms valandoms ir valandos,
skirtos bendruomenés poreikiams.

45. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
mokyklos direktoriaus jsakymu.

46. Uzpildytus ir atsakingo darbuotojo pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarascius
tvirtina mokyklos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijos
darbuotojams per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKYRIUS
DARBO IR LIGOS APMOKEJIMAS

47. Mazeikiy ,Jievaro® pagrindinés mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbas apmokamas pagal atitinkamoms pareigybéms mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintus pareiginés algos koeficientus, juos dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo jstatymu, Lietuvos Respublikos svietimo, kultiros ir
sporto ministro jsakymais ir kitais teisés aktais.

48. Darbuotojams darbo uzmokestis yra skaiciuojamas ménesio paskutinés dienos
biiklei.

49. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, pervedant priklausancia
iSmoketi suma | darbuotojo asmening saskaitg. UZ pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas)
negali virSyti pusés per visg ménesj iSmokamos darbo uZzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo
nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios
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ménesio pusés dalj. Esant darbuotojy prasymui, darbo uzmokestis gali biiti mokamas viena karta
per ménesj. Darbuotojams kickvieng ménesj elektroniniu pastu iSsiunc¢iami darbo uzmokescio
atsiskaitymo lapeliai j asmeninius elektroninius pastus, darbuotojui pageidaujant, darbo uzmokescio
atsiskaitymo lapelis jteikiamas rastu.

50. Darbuotoja atleidziant i§ darbo, visos jam priklausancios iSmokos iSmokamos:

50.1. kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris dirba iki atleidimo darbo
dienos - ne véliau kaip atleidimo i§ darbo diena;

50.2. kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris atleidimo dieng nedirba (dél
laikino nedarbingumo, pravaikstos, laisvés atémimo ir kt.) - per vieng dieng nuo tos dienos, kurig
atleistas i§ darbo darbuotojas pareikalavo atsiskaityti.

51. Darbuotojui susirgus uz pirmasias dvi ligos kalendorines dienas moka mokykla
62,06 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io. Uz likusias ligos dienas apmoka
Valstybinio socialinio draudimo fondas.

V SKYRIUS
UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDIN]
DARBA APMOKEJIMAS

52. Darbuotojams uz darbg naktj ir vir§valandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, ar virS§valandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

53. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, jeigu nenumatyta pagal grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu tg dieng pridedant prie kasmetiniy
atostogy.

VI SKYRIUS
KASMETINES IR NEMOKAMOS ATOSTOGOS JU APMOKEJIMAS

54. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé yra 20 darbo dieny, Pedagoginiy
darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmeé yra 40 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.

55. Pagal Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos kolektyving sutartj ir
nacionaling kolektyving sutartj, suderinus su mokyklos direktoriumi, profsgjungos nariams
suteikiamos papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios turi biiti iSnaudojamos per
kalendorinius metus.

56. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent
viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny. UZ pirmuosius
darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus pus¢ darbo metams tenkanciy darbo
dieny skaiCiaus. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu
kasmetines atostogos suteikiamos:

56.1. nésc¢ioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

56.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

56.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

56.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai prad¢jo dirbti mokykloje.

57. Darbuotojams, isskyrus pedagoginius darbuotojus, uz ilgalaikj nepertraukiamajj
darbg toje pacioje darbovietéje ir turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza,
priklauso papildomos 3 darbo dienos papildomy atostogy dieny ir uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamaji darbo stazg toje pacioje darbovietéje priklauso 1 darbo diena papildomy atostogy
diena.
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58. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos. I$skyrus darbuotojus, kuriems priklauso daugiau
negu 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy.

59. Kasmetiniy, papildomy, pailginty atostogy dieny skaicius nustatomas pagal Darbo
kodeksg ir kitus teisés aktus.

60. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne veliau kaip paskuting
darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy pradzia.

61. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

62. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, privalo pateikti mokyklos direktoriui
praSyma dél kasmetiniy atostogy suteikimo ne véliau kaip prieS 10 kalendoriniy dieny iki
pageidaujamos kasmetiniy atostogy pradzios. Prasymas turi biiti suderintas su padalinio, kuriame
dirba darbuotojas, vadovu.

63. Padalinio vadovai ne véliau kaip pries 7 kalendorines dienas iki darbuotojo,
dirban¢io pagal darbo sutartis, kasmetiniy atostogy pradzios, perduoda mokyklos direktoriaus
jsakyma dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kopija buhalterijos darbuotojams.

64. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, kasmetinés atostogos gali buti
suteiktos anksC¢iau negu prie§ 10 kalendoriniy dieny po praSymo pateikimo, jei darbuotojas
pageidauja ir sutinka, kad darbo uzmokestis uz atostogas bus iSmokétas per 10 kalendoriniy dieny
nuo prasymo pateikimo.

65. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biti
iSmokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

66. Darbuotojams darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos,
prasideda nuo darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

67. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny, pagal atskirg darbuotojo
praSyma, suderinus su mokyklos direktoriumi.

68. Jeigu uzdelsta atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas
tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

69. Darbuotojams atostogy dienos kaupiamos kas ketvirtj ir darbuotojai turéty
pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis.

70. Darbuotojams teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
piniging kompensacija) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta
teise¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai
negaléjo jomis pasinaudoti.

71. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i$skyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmes
kasmetines atostogas ar jy dalj.

72. Pagal Darbo kodeksg mokyklos darbuotojams suteikiamos ir nemokamos
atostogos, pagal nustatytus atvejus ir nustatyta dieny skaiciy. Pagal kolektyvine sutartj nemokamy
atostogy atvejais ir trukme gali naudotis tik profsgjungos nariai.

73. Uz nemokamas atostogas darbo uzmokestis nemokamas.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

74. Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

74.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

74.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
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darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

74.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

75. Kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio 1 dalyje, negali buti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

76. Mokyklos direktoriaus jsakymu, darbuotojams priemokos skiriamos:

76.1. mokytojams uz pamoky pavadavima:

76.1.1. nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo darbo grafiku (tuo
metu nevedant savo pamokos), mokama priemoka uz faktiskai isdirbtas valandas, pagal jo paties
nustatyta pareiginés algos koeficients;

76.1.2. jei pavaduojama tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos, mokama 30
procenty priemoka pagal jo paties nustatytg pareiginj atlyginima.

76.2. mokytojams uz auklétojo pavadavima:

76.2.1. mokama priemoka uz faktiSkai isdirbtas valandas, pagal jo paties nustatytg
pareiginés algos koeficienta;

76.3. auklétojams, uz pamoky pavadavima:

76.3.1. mokama priemoka uz faktiSkai isdirbtas valandas, pagal jo paties nustatytg
pareiginés algos koeficienta;

76.4. auklétojams, uz auklétojo pareigybés pavadavima:

76.4.1. nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo darbo grafiku (tuo
metu neatlickant auklétojo pareigy), mokama priemoka uz faktiskai isdirbtas valandas, pagal jo
paties nustatytg pareiginés algos koeficienta;

76.4.2. jei pavaduojama savo darbo laiku, mokama 30 procenty nuo jo paties nustatyto
pareiginio atlyginimo.

76.5. B, C ir D pareigybés lygio darbuotojams mokama uz pavadavima nuo 10 iki 50
procenty jo paties pareiginio atlyginimo dydZio, priklausomai nuo darby pobudzio.

76.6. Darbuotojams uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé, mokama nuo 10 iki 80 procenty priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio.

77. Priemokos dydj jsakymu nustato mokyklos direktorius, nevirSijant darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

78. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

79. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojus, mokyklos direktorius gali
skatinti darbo apmokejimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

80. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

80.1. padéka;

80.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtin] indélj
jgyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

80.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

80.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

80.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

80.6. kintamaja dalimi;

80.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.
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81. Prie Sio straipsnio 80 dalies nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

82. Darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré darbo
pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukes¢ius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

IX SKYRIQS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

83. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai.

84. Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg
ry$] ir (ar) gyveno kartu) gali buti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

85. Materialing pasalpa darbuotojams, jeigu yra galimybé, skiria mokyklos direktorius,
nevirSydamas turimy 1ésy.

X SKYRIUS
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

86. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

87. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje darbovietéje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

88. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

89. Darbuotojo veikla gali bati jvertinta taip:

89.1. virsijanti lukescius;

89.2. atitinkanti lukescius;

89.3. 1§ dalies atitinkanti lukes¢ius;

89.4. neatitinkanti lakesciy.

90. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

90.1. virsijanti lukescius — gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas
tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali buti perkeliamas j aukstesnes
pareigas toje pacioje darbovietéje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu
toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas,
tik jeigu tai atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas);

90.2. atitinkanti lukescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

90.3. i§ dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia ir
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

90.4. neatitinkanti ldkes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
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koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas arba darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje darbovietéje,
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas
gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

91. Jei kintamoji dalis nustatoma:

91.1. virSijanti lukes¢ius - pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas 15
procenty,

91.2. atitinkanti lukesCius — pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas 5
procentai;

91.3. i8 dalies atitinkanti liikesCius — pareiginé alga nesikeicia;

91.4. neatitinkanti likes¢iy — nustatomas mazesnis 0,06 dydzio pareiginés algos
koeficientas, bet ne mazesnis negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas ir gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

92. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

92.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

92.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

92.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes pareigas;

92.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

93. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng
karta per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
18skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas mokykloje.

94. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis | mokyklos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu mokyklos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Mokyklos direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biti
skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

96. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy.

97. Darbuotojai su Sia darbo apmokéjimo sistema supazindinami - darbo apmokéjimo
sistemg i$siunciant elektroniniu pastu i darbuotojo asmeninj elektroninj pasta.




